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• የሰራተኛ ድልድል የሚካሄደው በተመዝነና የመደብ መታወቂያ
ቁጥር በወጣላቸው የሥራ መደቦች ላይ ነው።

• እንዲዋሃዱ በተደረጉ መስሪያ ቤቶች ስላሉ ሰራተኞች በአዲስ
በተቋቋመው መ/ቤት ኢንዲወዳደሩ ይደረጋል።

• በቀድሞው አንድ የነበሩና ወደ ሁለት በተከፈሉ መስሪያ ቤቶች
ስላሉ የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች በሁለቱም መ/ቤቶች የመወዳር
መብት አላቸው።

• በህግ በሚዘረጋ ስርዓት መሰረት የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች መደቦች
የማይኖራቸው መስሪያ ቤቶች ያሉ ሠራተኞች ተጠሪ በሆኑበት
ሚኒስቴር መ/ቤት የመወዳደር መብት አላቸው።

ክፍል ሁለት - የሠራተኛ ድልድል አፈፃፀም
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የቀጠለ…..

 የሙከራ ቅጥር ጊዜውን ያላጠናቀቀ ሠራተኛ በተቀጠረበት የሥራ
መደብ ወይም ተመሳሳይ ደረጃ ላይ ይመደባል፤ ሆኖም በተቀጠረበት
የሥራ መደብ ላይ ቋሚ ሠራተኛ ለውድድር ካመለከተ ቅድሚያ
ለቋሚ ሠራተኛ ተሰጥቶ ወድድሩ ይካሄዳል።

 የድልደሉ ውድድር የሚጀምረው ከከፍተኛ ደረጃዎች ካሉ የስራ
መደቦች በመጀመር በቅደም ተከተል ወደታች እስከ ዝቅተኛው የሥራ
መደቦች በመውረድ ይሆናል።

 በአንድ የስራ መደብ ላይ ብቸኛ እጩ የማለፊያ ነጥቡን ካገኘ
በተወዳደረበት መደብ ላይ ሊመደብ ይችላል፤
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የቀጠለ……..

• ለዚህ ድልድል ማንኛውም ሠራተኛ እስከ ሁለት የሥራ
መደቦች ተመዝግቦ መወዳደር ይችላል።

• በሚካሄደው አደረጃጀት ነፍሰጡሮች ወይም አካል ጉዳተኞች
ወይም የሀገር ህልውናን ለማስከበር በፈቃደኝነት ወደ ጦር
ሜዳ የዘመቱ ሰራተኞች ተፈላጊ ችሎታውን አስካሟሉ ድረስ
በድልድሉ የመመደብ ቀድሚያ ይሰጣቸዋል።

• በቴክኒክ እና ሙያ ተቋማት ከደረጃ 1 እስከ ደረጃ 4
ሰልጥነው የምስክር ወረቀት ያቀረቡ ሠራተኞች በድልድሉ
ለመሳተፍ የብቃት ምስክር ወረቀት ማቅረብ አለባቸው።
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የቀጠለ……..

• አንድ ሠራተኛ ቀድሞ ያለው የሥራ ልምድ ለሚወዳደርበት የሥራ
መደብ ቅርበት መጠን አግባብ ያለው ወይም ተዛማጅነት ያለው
መሆኑ እየተመዘነ ለድልድል ይያዛላ።

• በሴክሬተሪ የስራ መደብ ላይ ሲያገለግሉ ቆይተው
ትምህርታቸውን በዲግሪ ደረጃ ያሻሻሉ ሲ.ሰ.ኮ.ጥቅምት 25
ቀን 2007 ዓ.ም. ባስተላለፈው መመሪያ መሠረት በድልድሉ
አስከ ባለሙያ II ድረስ ብቻ መወዳደር ይችላሉ።

• የኮሌጅ ዲፕሎማ ወይም ደረጃ 3 እና በላይ የትምህርት ዝግጅት
ኖሯቸው በቀድሞ ድልድል የመጀመሪያ ዲግሪ በሚጠይቅ የሥራ
መደብ የተመደቡ ሰራተኞች በሙያ ተዋረድ I ወይም II በተመዘኑ
ሥራ መደቦች ላይ መመደብ ይችላሉ።
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የቀጠለ……..

 የኮሌጅ ዲፕሎማ ወይም በታች የትምህርት ዝግጅት በሚጠይቁ
የስራ መደቦች ላይ የትምህርት ዝግጅቱን ሳያሟሉ ተመድበው
በማገልገል ላይ ያሉ ሰራተኞች እያገለገሉ ላሉበት ሥራ መደብ
ላይ ብቻ ባላቸው የትምህት ዝግጅት መወዳደር ይችላሉ። ሆኖም
በጊዜ ገደብ ለሟሟላት ከመ/ቤታቸው ጋር በመወያየት ጊዜውን
ማስቀመጥ ያስፈልጋል።

 በድልድል ወቅት አንድ ሠራተኛ ለአንድ የስራ መደብ
የተቀመጠውን የሥራ ልምድ ለማሟላት እስከ አንድ አመት
ከጎደለው ለሥራ መደቡ የተቀመጠውን የተፈላጊ ችሎታ
የሚያሟላ ሰራተኛ ከሌለ በታሳቢነት ደልድሎ ማሠራት ይቻላል።
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አዎንታዊ ድጋፍ

• አካል ጉዳተኞች 4% ተደምሮ፣

• ሴት ሰራተኞች 3% ተደምሮላቸው፣

• እኩል ነጥብ ካመጡ ብቻ በመስሪያ ቤቱ ውስጥ አነስተኛ ቁጥር የብሔር
ተዋጽኦ ያላቸው ሰራተኞች ባገኙት የነጥብ ድምር 3% ተደምሮ

• በውድድር እኩል ውጤት ካመጡ ቅድሚያ በስራ አፈጻጸም፣ ከዚያም
በትምህርት ደረጃ እና የስራ ልምዳቸው፣

• ከአንድ በላይ አዎንታዊ ድግፍ ያለው ሠራተኛ ትልቅ ነጥብ
የሚያሰጠው አንድ የአዎንታዊ ድጋፍ ማበላለጫ ብቻ ይያዝለታል።
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የደመወዝ አከፋፈል ሁኔታ

• አንድ ሰራተኛ የሚከፈለው ደመወዝ ለሚደለደልበት የስራ
መደብ፤-

• የመነሻ ደመወዝ በታች ከሆነ ወደ መነሻ ደመወዝ ከፍ ይላል፣
• ሆኖም የደመወዝ መጠን ከሶስት እርከን በታች ከሆነ ሠራተኛው
እያገኘው ካለው ደመወዝ ቀጥሎ ባለው 3ኛ እርከን ላይ እንድያርፍ
ይደረጋል።

• በ1ኛው የእርከን ደመወዝ መካከል ወይም በሁለት የእርከን ደመወዞች
መካከል ከሆነ በአቅራቢያ ያለውን ከፍ ያለ እርከን ያገኛል፣

• የጣሪያ ደመወዝ ጋር ከገጠመ ወይም ከጣሪያ በላይ ከሆነ ጭማሪ
ማስተካከያ አያገኝም።

• የአዲሱ የስራ መደብ ደረጃ ጣሪያ እኩል ወይም ከዚያ በላይ ከሆነ
የቀድሞ ደመወዚን ይዞ ይቀጥላል።

• የአዲሱ ምደባ ደመወዝ የሚከፈለው ድልድሉ ለበላይ ኃላፊ ቀርቦ
ከፀደቀበት ወር የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ ይሆናል፣
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የሠራተኞች ድልድል ቅድመ ሁኔታዎች

አንድ ሠራተኛ ለሥራ መደብ ለመወዳደር፡-

• ተፈላጊ ችሎታዎች ያሟላ መሆን አለበት፣

• የትምህርት መስክን የማያሟላ ሰራተኛ ካጋጠመ ቀድሞ ሲሠራበት
ለነበረው የስራ መደብ፣

• የሙከራ ቅጥር ጊዜውን የፈጸመና ቋሚ፣
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የሠራተኞች ድልድል ቅድመ ሁኔታዎች

• የውጤት ተኮር ምዘናው ቢያንስ አንድ ጊዜ ተሞልቶ በአማካይ
መካከለኛ፣

• በጊዜ ገደብ ከደረጃና ደመወዝ ዝቅ እንዲል የተወሰነበት የመንግስት
ሰራተኛ የጊዜ ገደቡን ጨርሶ፣

• በዲሲፕሊን ጉድለት ወይም በተላያዩ ሁኑታዎች ተከሶ ጉዳዩ
በመጣራት ሂደት ላይ



12

ድልድል ኮሚቴ ስለማቋቋም እና ኃላፊነቶች

• አምስት አባላት እና አንድ ድምጽ የማይሰጥ ቃለ ጉባዔ ፀሀፊ
ያሉት

❑በበላይ አመራር የሚወከሉ ሰብሳቢ እና አንድ አባል (አንዲት
ሴት)፣

❑በሠራተኞች ተመርጠው የሚወከሉ ሶስት አባላት (አንዲት
ሴት)፣

❑አንድ ከሰው ሀብት ስራ አመራር ዳይሬክቶሬት ድምፅ
የማይሰጥ ፀሐፊ.፣
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ድልድል ኮሚቴ ኃላፊነቶች

• የድልድል ኮሚቴ ተግባርና ኃላፊነቶች

• የድልድል ኮሚቴ ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት

• የድልድል ኮሚቴ ፀሐፊ ተግባርና ኃላፊነት

• ከድልድል ኮሚቴ አባልነት በጊዚያዊነት ስለመነሳትና
ስለመሰረዝ፣

• የመሥሪያ ቤቱ የበላይ ኃላፊ ሥልጣንና ኃላፊነት፣

• ድልድሉ የሚመለከታቸው ሠራተኞች ኃላፊነትና ግዴታ
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ክፍል ሶስት - የሰራተኞች ድልድል
መስፈርቶችና ክብደት

ሰንጠረዠ 1
ከቡድን መሪ እና በላይ ላሉ የኃላፊነት የስራ መደቦች

ሠንጠረዥ -
ተ.ቁ የመመዘኛ መስፈርቶች

የማወዳደሪያ ነጥብ

(ከ100%)

1 ለትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ 25

2 ለስራ ልምድ የሚሰጥ ነጥብ 15

3 ለውጤት ተኮር ምዘና 10

4 ለፈተና ውጤት (የጽሁፍ፣ የቃል፣ ገለፃ) 15

5
በበላይ አመራር ለአመራርነት ክህሎት የሚሠጥ

ነጥብ
35

ጠቅላላ ድምር 100
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ለአማካሪ እና ከቡድን መሪ በታች ላሉ የባለሞያ
ወይም ሰራተኛ የስራ መደቦች

ሠንጠረዥ - 2

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፈርቶች
የማወዳደሪያ ነጥብ

(ከ100%)

1 ለትምህርት ዝግጅት የሚሰጥ ነጥብ 40

2 ለስራ ልምድ አገልግሎት የሚሰጥ ነጥብ 30

3 የውጤት ተኮር ምዘና 30

ጠቅላላ ድምር 100



16

ለትምህርት ዝግጅት የሚሠጥ ነጥብ

ተ.ቁ የማወዳደሪያ መስፈርት
ቡድን መሪ እና በላይ

(25%)

ከቡድን መሪ በታች

(40%)

1 የስራ መደቡ የሚጠይቀው ዝቅተኛ ትምህርት ዝግጅት የመጀመሪያ ዲግሪ ለሆኑ የስራ መደቦች

1.1 ፒ.ኤች.ዲ (ሶስተኛ ዲግሪ) የትምህርት ዝግጅት ያለው
25 40

1.2 ሁለተኛ ዲግሪ የትምህርት ዝግጅት ያለው 23 36

1.3 የመጀመሪያ ዲግሪ የትምህርት ዝግጅት ያለው 20 32

2
የስራ መደቡ የሚጠይቀው ዝቅተኛ ትምህርት ዝግጅት የኮሌጅ ዲፕሎማ ወይም ደረጃ ሶስት ለሆኑ የስራ

መደቦች

2.1 የመጀመሪያ ዲግሪ የትምህርት ዝግጅት ያለው 40

2.2 ደረጃ 4 ወይም ደረጃ 5 የትምህርት ዝግጅት ያለው 36

2.3 የኮሌጅ ዲፕሎማ ወይም ደረጃ ሶስት የትምህርት ዝግጅት ያለው
32

2.4 10+2 ወይም ደረጃ 2 የትምህርት ዝግጅት ያለው 28

2.5 10+1 ወይም ደረጃ 1 የትምህርት ዝግጅት ያለው 24

2.6 በቀድሞ 12ኛ ወይም በአዲሱ 10ኛ ክፍል እና በታች የትምህርት ዝግጅት ያለው
20

ሠንጠረዥ -3
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ለሥራ ልምድ አግባብነት የሚሰጥ ነጥብ

• ማንኛውም ሰራተኛ ለሚወዳደርብት ስራ መደብ
የተቀመጠውን ዝቅተኛ አግባብነት ያለው የስራ ልምድ
ማሟላት አለበት፡፡

• ሰራተኛው ከዝቅተኛው የስራ ልምድ በላይ ላለው አግባብ
ያለው የስራ ልምድ በተጨማሪነት ነጥብ ተሰጥቶት
በማወዳደሪያ መስፈርትነት ይያዛል፡፡
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የቀጠለ……

ተ.ቁ የማወዳደሪያ መስፈርት

ቡድን መሪ

እና በላይ

(15%)

ከቡድን መሪ 

በታች

(30%)

1
አስር ዓመት እና በላይ አግባብነት ያለው የስራ ልምድ

ያለው 15 30

2
ሰባት ዓመት እና ከአስር ዓመት በታች አግባብነት

ያለው የስራ ልምድ ያለው 12.5 25

3
አምስት ዓመት እና ከሰባት ዓመት በታች አግባብነት

ያለው የስራ ልምድ ያለው 10
20

4
ከአምሰት አመት በታች አግባብነት ያለው የስራ ልምድ

ያለው 7.5 15

ሠንጠረዥ - 4
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የውጤት ተኮር ምዘና ነጥብ አሰጣጥ

• በቅርብ ጊዜ የተከናወኑ የአንድ ዓመት የውጤት ተኮር ምዘና
ውጤት፣

• ከአቅም በላይ በሆኑ ምክንያቶች ያልተሞላለት ከሆነ የአንድ
ጊዜ ብቻ፣

• ለቡድን መሪና ሥራ አስፈጻሚ ውጤትን ለማግኘት በ0.1
በማባዛት ፣

• ከቡድን መሪ በታች ውጤትን ለማግኘት በ0.3 በማባዛት ከ30
በማባዛት፣ ይሰላል፡፡
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የፈተና ወይም ምዘና ነጥብ አፈጻጸም (ከ15%)

• ለቡድን መሪ እና በላይ ላሉ የስራ መደቦች የሚሰጥ ፈተና ወይም
ምዘና የጽሁፍ ወይም የቃል ወይም የገለጻ ወይም ሶስቱንም
ያካተተ መሆን ይችላል።

• መስሪያ ቤቱ ከአንድ በላይ የፈተና ወይም ምዘና ተግባራዊ
ማድረግ ከፈለገ ለዚሁ የተሰጠውን ነጥብ ክብደት ለእያንዳነዱ
በመከፋፋል ተግባራዊ ማድረግ ይችላል።

• መስሪያ ቤቱ ፈተናው ወይም ምዘናው በመስሪያ ቤቱ ወይም
በሌሎች ፈታኝ ተቋማት እንዲሰጥ ማድረግ ስለመቻሉ፣
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በበላይ ኃላፊ ለአመራርነት ክህሎት የሚሰጥ ነጥብ (ከ35%)

• ከተቀመጡ መስፈርቶች በተጨማሪ ሌሎች የአመራር ክህሎትን
የሚለኩ መስፈርቶችን በመጠቀም ተወዳድረው እንዲመደቡ
ይደረጋል።

• ለአመራር ክህሎትን ለመለካት የሚሰጠውን 35% ነጥብ የሚሞላው
በመስሪያ ቤቱ የበላይ ኃላፊ መሆኑ፣



22

በበላይ ሀላፊ ለአመራርነት ክህሎት መለኪያ መስፈርቶች
ሠንጠረዥ- 5

ተ.ቁ የመመዘኛ መስፈርት
የነጥብ

ክብደት

የተሰጠ ነጥብ

(35%)

1 የመንግስትን ሀብት በቁጠባ መጠቀም፣ ታማኝነትና ቅንነት መላበስ 5

2 በወቅቱ ተገቢነት ያለው ውሳኔ መስጠት 5

3

የሴክተሩን ፖሊሲ፣ ስትራቴጂና ፕሮግራሞችን ከተቋሙ ራእይና ተልእኮ ጋር

በማቀናጀት ለስኬት የራሱን ድርሻ ለመወጣት በቂ ግንዛቤ የያዘና ሌላውን

ለማስገንዘብ የሚተጋ

5

4
ተጨማሪ ተልእኮ ወስዶ የመፈፀምና በወቅቱ የማቅረብ ብቃት፣ ቁርጠኝነትና ከፍተኛ

የተነሳሽነት ስሜት መኖር
5

5

የአመራር ብቃት ፣ የተግባቦት ብቃት ፣ የዕቅድ ዝግጅት ጥራት ፣የሪፖርት ዝግጀት

ጥራት፣ በውስጡ ያሉ ሰራተኞችን የመምራት ብቃት፣ ሁልጊዜ ከሰራተኞች ጋር

አብሮ የመስራት

5

6 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴከኖሎጂን በብቃት ለስራ መጠቀም 5

7 ለማህደር ጥራት የሚሰጥ ነጥብ 5

ጠቅላላ ድምር 35
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ተለዋጭ መስፈርቶች

የስራ አፈጻጸም ለሌላቸው፣

❖ ለቡድን መሪና በላይ ላሉ ለስራ መደቦች

✓ ለሥራ አፈጻጸም 10% እና ለፈተና 15% የነበረው ቀርቶ ለትምህርት
ዝግጅት 40% እና ለስራ ልምድ 25%

❖ ከቡድን መሪ በታች ላሉ ለስራ መደቦች

✓ ለሥራ አፈጻጸም 30%የነበረው ቀርቶ ለትምህርት ዝግጅት 55% እና
ለሥራ ልምድ 45%

ከቡድን መሪ በታችና ለአማካሪ

❖ ለትምህርት ዝግጅት የተሰጠውን 40% ለፈተና ወይም ምዘና መጠቀም
ይቻላል፣
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ዝቅተኛ የማለፊያ ነጥብ

• ከቡድን መሪ በታች ዝቅተኛው የማለፊያ ነጥብ
በመወዳደሪያ መስፈርቶቹ ጠቅላላ ድምር 60% እና በላይ
ነጥብ መሆኑ፣

• ለቡድን መሪ በላይ ዝቅተኛው የማለፊያ ነጥብ ድምር 75%
እና በላይ ነጥብ መሆኑ፣
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የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ሥነ-ሥርዓት

• መ/ቤቱ በድልድሉ አፈጻጸም ቅሬታ ያላቸውን ሠራተኞች ቅሬታ
መርምሮ የውሳኔ ሀሳብ የሚያቀርብ 1 ሰበሳቢና 4 አባላት ያሉት
የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያቋቁማል።

• አባላቱ፣ አንድ ሰበሳቢ እና ሁለት አባላት እና ፀሐፊ በመ/ቤቱ
የበላይ ኃላፊ የሚመደቡ ሲሆን ሁለቱ አባላት በሠራተኞች
ይመረጣሉ።

• በተዋሃዱ መስሪያ ቤቶች ውስጥ የሚቋቋመው የቅሬታ ሰሚ
ኮሚቴ በተቻለ መጠን ከሁሉም መስሪያ ቤቶች የተውጣጡ
እንዲሆኑ መድረግ አለበት።

• ማንኛውም ሠራተኛ ውሳኔውን ባወቀ በአምስት የስራ ቀናት
ውስጥ ቅሬታውን በማቅረብ ውሳኔ የማግኘት መብቱ የተጠበቀ
ነው።
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የቀጠለ……

• የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ቅሬታው በጽሁፍ ከቀረበለት ጊዜ ጀምሮ
በአስር የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታው መርምሮ የውሳኔ ሃሳቡን
ለመ/ቤቱ የበላይ ኃላፊ ያቀርባል።

• የመስሪያ ቤቱ የበላይ ኃላፊ በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የቀረበለትን
የውሳኔ ሀሳብ መርምሮ የማፅደቅ፣ እንደገና ኢንዲታይ የማድረግ
ወይም የመሻር መብት አለው።

• በሚሰጠው ውሳኔ ያልረካ ቅሬታ አቅራቢ ለሲቪል ሰርቪስ
ኮሚሽን አስተዳደር ፍርድ ቤት በይግባኝ አቅርቦ የማስወሰን
መብቱ ያለው መሆኑ።

• ፍ/ቤቱ የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት አለበት ብሎ
ካመነ ለፌደራል ጠቅላይ ፍርድ ቤት ሰበር ሰሚ ችሎት
በማቅረብ ሊያስወስን ይችላል።
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• ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም
ልማዳዊ አሰራር በዚህ መመሪያ ውስጥ በተመለከቱ ጉዳዮች
ላይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም።

• በዚህ መመሪያ ያልተሸፈኑ ጉዳዮች ለሲቪል ሰርቪስ
እየቀረቡ የሚወሰን መሆኑ፣

• መመሪያው ከህዳር 10 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ የፀና
ይሆናል፡፡

• new 16.6.14 FDRE Executive Organs Proclamation.pdf
• ..\2- Organogram PPT\1-MOA- Organogram.pptx

ሌሎች ድንጋጌዎች

new 16.6.14 FDRE Executive Organs Proclamation.pdf
../2- Organogram PPT/1-MOA- Organogram.pptx



